PERJANJIAN KNERJA TAHUN 2019
RSUD NGIMBANG

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan dibawah ini :

Nama : dr. AINI MAS’IDHA, MMRS

Jabatan : Direktur RSUD Ngimbang Kabupaten Lamongan

Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA

Nama : FADELI, SH. MM

Jabatan : Bupati Kabupaten Lamongan

Selaku atasan langsung dari PIHAK PERTAMA, selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA pada tahun 2019 ini akan berjanji akan mewujudkan target kinerja
tahunan sesuai lampiran perjanjian ini dalam rangka mencapai target kinerja jangka
menengah seperti yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan
kegagalan pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab PIHAK PERTAMA.

PIHAK KEDUA akan memberikan supervise yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
akuntabilitas kinerja terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan
yang diperlukan dalam rangka pemberian penghargaan dan sangsi.

Lamongan, September 2019
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Jumlah anggaran

Program

1.

Program pelayanan administrasi

perkantoran

. Program peningkatan kapasitas

sumber daya aparatur

. Program pelayanan kesehatan

penduduk miskin

. Program upaya kesehatan

masyarakat

. Program Pengadaan,

peningkatan sarana dan
prasarana rumah sakit/rumah
sakit jiwa/rumah sakit paru-
paru/rumah sakit mata

. Program penyelenggaraan

pelayanan kesehatan rumah
sakit.

PIHAK KEDUA
BUPAT\LAMONGAN

i

FADELH SH. MM

: Rp. 54.677.806.474,51

(1 Kegiatan )

(1 Kegiatan)

(1 Kegiatan)

( 2 Kegiatan )

( 1 Kegiatan)

( 2 Kegiatan )

Lamongan,

: Rp. 4.349.001.800,00
:Rp. 11.500.000,00
- Rp. 2.000.000.000,00
: Rp. 1.500.000.000,00

: Rp. 3.651.000.000,00

: Rp. 43.166.304.674,51

September 2019
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