PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022
RUMAH SAKIT UMUM DAERAH NGIMBANG KABUPATEN LAMONGAN

Dalam rangka mewujudkan manajemen pemerintahan yang efektif, transparan dan
akuntabel serta berorientasi pada hasil, kami yang bertanda tangan di bawah ini :

Nama . dr. AINI MAS’IDHA, MMRS.
Jabatan : Direktur Rumah Sakit Umum Daerah Ngimbang Kabupaten Lamongan
Selanjutnya disebut PIHAK PERTAMA.

Nama : Dr. YUHRONUR EFENDI, MBA.
Jabatan : Bupati Lamongan
Selaku atasan PIHAK PERTAMA, Selanjutnya disebut PIHAK KEDUA.

PIHAK PERTAMA berjanji akan mewujudkan target kinerja yang seharusnya sesuai
lampiran perjanjian ini, dalam rangka mencapai target kinerja jangka menengah seperti
yang telah ditetapkan dalam dokumen perencanaan. Keberhasilan dan kegagalan

pencapaian target kinerja tersebut menjadi tanggung jawab kami.

PIHAK KEDUA akan melakukan supervisi yang diperlukan serta akan melakukan evaluasi
terhadap capaian kinerja dari perjanjian ini dan mengambil tindakan yang diperlukan dalam

rangka pemberian penghargaan dan sanksi.

Lamongan, Februari 2022
lHAK KEDUA PIHAK PERTAMA
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PERJANJIAN KINERJA TAHUN 2022

RUMAH SAKIT UMUM DAERAH NGIMBANG KABUPATEN LAMONGAN
= =R AUINIDANG KABUPATEN LAMONGAN

NO SASARAN STRATEGIS INDIKATOR KINERJA TARGET
(1) (2) (3) (4)
Indeks Kesehatan 0.808
1 | Meningkatnya Manajemen L1 Nilai SAKIP RSUD Ngimbang 86.46 N
Internal Perangkat Daerah 2. Nilai IKM Internal RSUD P
Ngimbang '
2 | Terjaminnya kualitas pelayanan | 1. Capaian IKM (Indeks Kepuasan 81.79
Kesehatan | Masyarakat) '
2. Presentase SPM (Standar
Pelayanan Minimal) pa.58%
3. Presentase SDM Kesehatan 100%
yang Meningkat Kapasitasnya 5 J
PROGRAM ANGGARAN (Rp) KET.
1 Program Penunjang Urusan Pemerintahan 57.169.314.589,00 APBD,
Daerah Kabupaten/Kota BLUD
2 Program Pemenuhan Upaya Kesehatan 7.955.200.000,00 APBD,
Perorangan dan Upaya Kesehatan DAK,
k
Masyarakat DBHCT
3 Program Peningkatan Kapasitas Sumber 400.000.000,00 APBD

Daya Manusia Kesehatan

Lamongan,
.. ..PIHAK PERTAMA

Februari 2022
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